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SECCION 1. INTRODUCCION
Articulo 1.- Objeto del Reglamento

El Consejo de Administracibn de HISPANOTELS INVERSIONES SOCIMI, S.A.
("Hispanotels”) ha elaborado el presente "Reglamento Interno de Conducta en materias
relativas al Mercado de Valores” para cumplir con lo dispuesto en el articulo 225 del
Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, (en adelante TRLMV) con motivo de la
negociacion de las acciones de la Sociedad en el Mercado Alternativo Bursatil. En el
momento en que se produzca formalmente la admisién a la negociaciéon entrarad en

vigor el Reglamento.

El presente Reglamento Interno de Conducta establece las pautas de comportamiento
y de actuacion de las personas a las que resulta de aplicacion, en garantia de la

transparencia y de la proteccién de los inversionistas.

SECCION II. DEFINICIONES

Articulo 2.- Definiciones
A efectos del presente Reglamento Interno de Conducta, se entendera por:

ASESORES EXTERNOS: Aquellas personas que no sean Administradores o Directivos

del Grupo que presten servicios financieros, juridicos, de consultoria o de cualquier otro
tipo a alguna de las Sociedades del Grupo y que en la prestacion de dichos servicios

pudiesen acceder a Informacién Privilegiada o Relevante.

CONSEJEROS DE HISPANOTELS Y ADMINISTRADORES DE LAS SOCIEDADES

DEL GRUPO: Todos los miembros del Consejo de Administracion de Hispanotels,

incluidos Secretario y Vicesecretario en el caso de que no fueran Consejeros, y

Administradores, por cualquier titulo, de las Sociedades del grupo.

DIRECTIVOS DE HISPANOTELS Y DE LAS SOCIEDADES DEL GRUPO: Empleados que

desarrollen funciones de alta direccién bajo dependencia directa o bajo la dependencia

del Consejo de Administracion de la Sociedad o de los administradores de las
sociedades del Grupo o que tengan acceso a Informacion relativa a los planes
estratégicos de la Sociedad y del grupo, a decisiones sobre inversiones de especial
importancia y, en general, a informacién que pudiera influir de manera notoria en la

cotizacion de la sociedad.



ENCARGADO DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO: Es la persona, designada por el

Consejo de Administracion que segun lo previsto en el articulo 15 del presente

reglamento velara por el cumplimiento de sus disposiciones, difundira su contenido y
registrard el acceso a la informacién confidencial y dard cumplimiento a las

obligaciones de comunicacion de informacion relevante.

GRUPO HISPANOTELS: Hispanotels Inversiones Socimi, S.A. y todas las Sociedades

que se encuentren respecto de ella en la situacion prevista en el articulo 5 del TRLMV.

INFORMACION PRIVILEGIADA: De acuerdo con el articulo 226 del TRLMV, sus

normas de desarrollo y las normas aplicables al Mercado Alternativo Bursatil, toda

informacién concreta que se refiera directa a la propia Sociedad o a las Sociedades del
grupo o a los Valores emitidos por esas Sociedades que no se haya hecho publica, y
que, de hacerse o haberse hecho publica, podria influir o hubiera influido de manera

apreciable sobre su cotizacion.

Se considerard que una informacion puede influir de manera apreciable sobre la
cotizacién cuando dicha informacién sea la que podria utilizar un inversor razonable

como parte de la base de sus decisiones de inversion.

Asimismo, se considerara que la informacién es de caracter concreto si se indica una
serie de circunstancias que se dan, o pueda esperarse razonablemente que se den, o un
hecho que se ha producido, o que pueda esperarse razonablemente que se produzca,
cuando esa informacion sea suficientemente especifica para permitir que se pueda
llegar a concluir el posible efecto de esa serie de circunstancias o hechos sobre los
precios de Valores Afectados o, en su caso, de los instrumentos financieros derivados

relacionados con aquellos.

Lo dispuesto en esta definicidn sera extensible a los valores negociables o instrumentos
financieros respecto de los que se haya cursado una solicitud de admision a

negociacidon en un mercado o sistema organizado de contratacion

INFORMACION RELEVANTE: De acuerdo con el articulo 228 TRLMV, sus normas de
desarrollo y las normas aplicables al Mercado Alternativo Burséatil, toda informacion
cuyo conocimiento pueda afectar a un inversor razonablemente para adquirir o
transmitir Valores y, por tanto, pueda influir de forma sensible en su cotizacion en un

mercado secundario.

OPERACION DE AUTOCARTERA: Adquisicion derivativa y transmision realizada por la

Sociedad o por las sociedades del Grupo de Valores e instrumentos afectados.




OPERACION SUJETA: Estaran sujetas a este reglamento, las operaciones realizadas
sobre VALORES E INSTRUMENTOS AFECTADOS realizadas por Personas Obligadas.

Se entienden por operaciones a efectos del apartado anterior, cualesquiera operaciones
o contratos en cuya virtud se adquieran o transmitan al contado, a plazo o a futuro,
VALORES AFECTADOS o derechos de voto que estos tengan atribuidos, o se constituyan
derechos de suscripcién, adquisicion o de transmision o derechos reales incluidas

opciones de compra y venta de dichos VALORES AFECTADOS.

PERSONAS OBLIGADAS: Personas a las que les aplica y resulta exigible el presente

Reglamento Interno de Conducta, segln lo dispuesto en el articulo 3 siguiente.

PERSONAS VINCULADAS: cualquier persona que se encuentre, respecto de las

anteriores, en las siguientes circunstancias o resulte ser:
a) Cényuge o persona con analoga relacién de afectividad.

b) Ascendientes, descendientes y hermanos y los respectivos conyuges o personas

con analoga relacién de afectividad.

c) Ascendientes, descendientes, y hermanos del conyuge o de la persona con

analoga relacion de afectividad.

d) Cualquier persona juridica o cualquier negocio juridico fiduciario en el que la
persona obligada ocupe un cargo directivo o esté encargada de su gestion; o que
esté directa o indirectamente controlado por la persona obligada; o que se haya
creado para su beneficio; o cuyos intereses econémicos sean en gran medida
equivalentes a los de la persona obligada; o sobre la que pueda ejercer una

influencia significativa;

e) Personas interpuestas, que actlen en propio nombre, pero por cuenta de

cualquiera de las anteriores.

VALORES E INSTRUMENTOS AFECTADOS: Acciones emitidas por la Sociedad y se
negocien en el Mercado Alternativo Bursatil, asi como los instrumentos financieros que

otorguen derechos sobre esas acciones o cuyo activo subyacente sean esas acciones.

SECCION III. AMBITO DE APLICACION

Articulo 3.- Ambito subjetivo de aplicacién.

Las PERSONAS OBLIGADAS al Reglamento Interno de Conducta son las siguientes:




a) CONSEJEROS DE HISPANOTELS Y ADMINISTRADORES DE LAS SOCIEDADES DEL
GRUPO, incluido el secretario y vicesecretario aun cuando estos sean no

consejeros.
b) Directivos de Hispanotels y de las Sociedades del Grupo.

¢) Los empleados que desarrollen su trabajo en areas relacionadas con los
mercados de valores o que tengan acceso a INFORMACION PRIVILEGIADA o

relevante.
d) El personal del departamento financiero o juridico.

e) Cualquier otra persona o grupo de personas que, por tener acceso a
INFORMACION PRIVILEGIADA, queden incluidas en el &mbito de aplicacién del
Reglamento Interno de Conducta por decision del ENCARGADO DEL
CUMPLIMIENTO NORMATIVO, en funcién de las circunstancias que concurran en

cada caso.

f) ASESORES EXTERNOS que desarrollen su trabajo, o tengan acceso a documentos
de las areas de planificacién y gestién estratégica u operativa, Asesoramiento

juridico o fiscal, Auditoria o consultoria o mercado de valores.

Con estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, el ENCARGADOQO DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO de la
Sociedad serad el competente para mantener la relacion actualizada de las PERSONAS
OBLIGADAS y de informar a esas personas de su condicién, de las obligaciones

aplicables y de las consecuencias de su infraccién.
Articulo 4.- Ambito objetivo de aplicacién

El Reglamento Interno de Conducta se aplica a las OPERACIONES SUJETAS, realizadas
por las PERSONAS OBLIGADAS, en los términos y condiciones que se establecen en el

mismo.

SECCION IV. NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 5.- Principio General

Las PERSONAS OBLIGADAS al Reglamento Interno de Conducta deberén abstenerse de
realizar toda clase de conductas que puedan suponer un falseamiento de la libre
formacién de los precios de los Valores en los mercados en los que coticen y/o un uso
indebido de INFORMACION PRIVILEGIADA.



Articulo 6.- Operaciones con prohibicién absoluta

Las PERSONAS OBLIGADAS al Reglamento Interno de Conducta que estén en
disposicién o tengan acceso de INFORMACION PRIVILEGIADA no podran realizar, por

cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, ninguna de las conductas siguientes:

a) Preparar o realizar cualquier tipo de operacién sobre los VALORES E
INSTRUMENTOS AFECTADOS, a los que la Informacién se refiera. Se exceptia la
preparacion y realizacion de las operaciones cuya existencia constituya, en si
misma, la INFORMACION PRIVILEGIADA.

b) Difundir o comunicar dicha informacién a terceros, salvo en el ejercicio normal

de su trabajo, cargo o profesion.

c) Recomendar o asesorar a un tercero que adquiera o ceda o ejecute operaciones
sobre valores negociables o instrumentos financieros o que haga que otro los

adquiera o ceda basédndose en dicha informacién.

Asimismo, las PERSONAS OBLIGADAS se abstendran de preparar o de realizar
actuaciones o practicas que falseen la libre formacién de los precios de los VALORES E
INSTRUMENTOS AFECTADOS. Como tales se entenderan las siguientes las operaciones

u 6rdenes:

a) Que proporcionen o puedan proporcionar indicios falsos o engafiosos en
cuanto a la oferta, la demanda o el precio de los valores negociables e

instrumentos financieros.

b) Que, por medio de la conducta de una persona o de varias personas que actden
de manera concertada, aseguren, o influyan en la formacién del precio de uno o
varios instrumentos financieros en un nivel anormal o artificial, a menos que la
persona que hubiese efectuado las operaciones o emitido las ordenes
demuestre la legitimidad de sus razones y que éstas se ajustan a las practicas de

mercado aceptadas en el mercado de que se trate.

) Operaciones u 6rdenes que empleen dispositivos ficticios o cualquier otra forma

de engafio o maquinacion.

d) Difusidén de informaciéon a través de los medios de comunicacion, incluido
internet, o a través de cualquier otro medio, que proporcione o pueda
proporcionar indicios falsos o engafiosos en cuanto a los instrumentos financieros,
incluida la propagacién de rumores y noticias falsas o engafiosas, cuando la
persona que las divulgd supiera e hubiera debido saber que la informacion era

falsa o engafiosa. Con respecto a los periodistas que actlen a titulo profesional



dicha divulgacién de informacion se evaluara teniendo en cuenta las normas que
rigen su profesién, a menos que dichas personas obtengan directa o

indirectamente una ventaja o beneficio de la mencionada difusion de informacion.

Las operaciones descritas se entenderan que han sido realizadas por las PERSONAS
OBLIGADAS cuando no se hayan efectuado por ellas directamente sino por PERSONAS
VINCULADAS a las primeras, salvo que demuestren que tales operaciones se han
efectuado por estas sin acceso a INFORMACION PRIVILEGIADA.

Articulo 7.- Operaciones con prohibicién limitada

Los VALORES E INSTRUMENTOS AFECTADOS no podran ser vendidos por las
PERSONAS OBLIGADAS el propio dia de su adquisicién o dentro de los 7 dias habiles
bursatiles siguientes salvo que sea en las mismas condiciones de su adquisicién y la
operacién responda a un fin que no suponga la busqueda siquiera potencial de un

beneficio particular.

Ademas, las PERSONAS OBLIGADAS no podran realizar OPERACIONES SUJETAS

durante los siguientes periodos:

a) Desde los quince dias anteriores a la fecha en que el Consejo de Administracién
tenga prevista la formulacién de las cuentas anuales y a la fecha de
publicacién de la informacién sobre resultados de la Sociedad y desde que
tuvieran informacion sobre los cierres periddicos inferiores al afio de los estados
financieros y sobre la informacion periddica que previesen las normas del Mercado

Alternativo Bursatil hasta que se publique.

b) Desde que tuvieran alguna informacién sobre propuestas de distribucion de
dividendos, ampliaciones o reducciones de capital, o emisiones de valores

convertibles de la Sociedad, hasta su difusién publica.

c) Desde que tengan conocimiento de alguna otra INFORMACION RELEVANTE

hasta al menos 48 horas después de su difusién publica.

d) Ademés, el Consejo de Administracion podra definir periodos durante los cuales
las personas afectadas a las que se comunique tal decision deberan abstenerse de

efectuar operaciones personales.
Articulo 8.- Comunicacion de OPERCACIONES SUJETAS

Sin perjuicio de las obligaciones de comunicacién de participaciones y de operaciones
que se establezcan en las leyes aplicables y en las normas propias del Mercado
Alternativo Bursétil, las PERSONAS OBLIGADAS deberan cumplir con las siguientes
obligaciones relacionadas con la comunicacién de OPERACIONES SUJETAS.



a) Situacién previa. Comunicardn por escrito al Secretario del Consejo y al
ENCARGADO DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO la titularidad de Valores e
instrumentos a la fecha de entrada en vigor del Reglamento. La comunicacion
deberd hacerse en el plazo méximo de 15 dias habiles desde dicha entrada en

vigor.

b) Operaciones. Comunicaran por escrito al Secretario del Consejo y al
ENCARGADO DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO la realizacién por cuenta propia o
ajena, por ellas mismas o por PERSONAS VINCULADAS, de OPERACIONES
SUJETAS. La comunicacién deberd hacerse en el plazo de cinco dias habiles
contados desde la fecha en que se produzca la operacion y en ella se informara de
la fecha, el valor afectado, el volumen o ndmero, el precio, la naturaleza de la
transaccién, la identificacién de las circunstancias subjetivas y objetivas de la

obligacion y el porcentaje final de participacién en el capital social.

En el caso de realizacion de OPERACIONES SUJETAS realizadas por PERSONAS
VINCULADAS, la PERSONA OBLIGADA al que esté vinculada la persona que realice
la operacién sera la responsable de la comunicacion y en ella ademas debera
identificar, si no lo estuviera antes, a la PERSONA VINCULADA y actualizar, en su

caso, la lista de Personas a él Vinculadas que hubiera comunicado previamente.

¢) Archivo. El ENCARGADO DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO archivara las
comunicaciones de Operaciones sujetas al Reglamento Interno de Conducta

recibidas y las custodiara con el caracter de confidencial.

d) Excepciones. No serd necesario declarar las operaciones realizadas por
entidades a las que las PERSONAS OBLIGADAS y PERSONAS VINCULADAS tengan
encomendada la gestion discrecional de sus carteras de valores, siempre que se

cumplan las siguientes condiciones:

e Las PERSONAS OBLIGADAS y PERSONAS VINCULADAS no podran intervenir
ni participar en la decision de realizar la operacion.

o La gestién de la cartera de valores por parte de la entidad gestora debera
hacerse con caracter de estabilidad y no de manera ocasional o singular.

e Las PERSONAS OBLIGADAS deberan comunicar por escrito al ENCARGADO
DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO en los 15 dias siguientes a su entrada en
vigor la existencia, en su caso, de un contrato de gestion previo y la
identidad del gestor de la cartera; adjuntar una copia del mencionado
contrato; y adaptar su contenido al Reglamento. En el caso de contratos de
gestion suscritos con posterioridad, las anteriores obligaciones se deberan

cumplir en el plazo de cinco dias desde la firma del contrato. Mientras no se



produzca la comunicacién, no estard permitida la realizacion de
OPERACIONES SUJETAS por parte de la entidad que gestione su cartera.

o Las PERSONAS OBLIGADAS y PERSONAS VINCULADAS informaran al gestor
de la obligatoriedad del citado Reglamento para la PERSONA OBLIGADA y
le ordenaran por escrito al gestor de la cartera que informe al Secretario del
Consejo de Administracion, a requerimiento de éste, de cualquier operacion
realizada sobre los VALORES AFECTADOS. Tanto la informacién como la
orden al gestor deberdn acreditarse ante el Secretario del Consejo de

Administracion.

SECCION V. INFORMACION CONFIDENCIAL, PRIVILEGIADA Y
CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 9.- Principios Generales

Las PERSONAS OBLIGADAS deberan salvaguardar toda la INFORMACION
PRIVILEGIADA relativa a la Sociedad y a las sociedades del GRUPO, a los VALORES E
INSTRUMENTOS AFECTADOS, sin perjuicio de su deber de comunicacion vy
colaboraciéon con las autoridades judiciales o administrativas en los términos
establecidos por las leyes. Asimismo, adoptaran las medidas adecuadas para evitar que
tal informacién pueda ser objeto de utilizacion abusiva o desleal y, en su caso, tomaran
de inmediato las necesarias para corregir las consecuencias que de ello se hubieran

derivado.

Las PERSONAS OBLIGADAS que posean una INFORMACION PRIVILEGIADA o
INFORMACION RELEVANTE cumplirdn estrictamente las disposiciones previstas en los
articulos 227 y siguientes del TRLMV, en las normas de desarrollo, en las normas del

mercado Alternativo Bursatil aplicables y en el articulo 5, 6 y 7 de este Reglamento.
Articulo 10.- Normas particulares relativas a la INFORMACION PRIVILEGIADA

a) Medidas de seguridad. Como regla general, se implantardn medidas de seguridad

razonables y proporcionadas para controlar el acceso, archivo, reproduccion y
distribucién de INFORMACION PRIVILEGIADA.

b) Operaciones juridicas o financieras que puedan influir de manera apreciable en la

cotizacién. En el caso de existir, ain en fase de planificacion o estudio, operaciones
econdémicas, juridicas o financieras que puedan influir de manera apreciable en la
cotizacién, seran aplicables las siguientes normas:
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i)  Todo documento que contenga Informacién Confidencial se identificara
como “Confidencial” y se limitard el conocimiento de la Informacion
Confidencial estrictamente a aquellas personas, internas o externas a la
organizacion, a las que sea imprescindible.

i)  El ENCARGADO DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO, anotara en el registro
a que se refiere la letra siguiente, el contenido de la INFORMACION
PRIVILEGIADA y demas datos necesarios.

i) El ENCARGADO DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO, en el momento en
gue anote la existencia de una INFORMACION PRIVILEGIADA que afecte a
las acciones de la Sociedad, lo comunicaréd de forma inmediata a las
personas facultadas para dar 6rdenes de inversién o desinversion de
autocartera, que deberan abstenerse de efectuar cualquier operacion en

tanto subsista dicha situacion;

c) Registro de acceso a INFORMACION PRIVILEGIADA. El ENCARGADO DEL
CUMPLIMIENTO NORMATIVO llevara de manera actualizada un libro registro en el
que hara constar de forma separada para cada operacién, al menos, el contenido
de la INFORMACION PRIVILEGIADA, la identidad de las personas con acceso a
INFORMACION PRIVILEGIADA, el motivo de su inclusién en el Libro Registro y la
fecha desde la que han conocido de la INFORMACION PRIVILEGIADA y la fecha en

que dicha informacién perdi6 tal caracter

Los datos inscritos en el registro documental deberan ser conservados al menos

durante cinco afios después de haber sido inscritos o actualizados por ultima vez.

El Secretario del Consejo de Administracion advertira expresamente a las personas
incluidas en el registro de su condicion de PERSONAS OBLIGADAS, del caracter
reservado de la informacion, del contenido de este Reglamento, de su deber de
confidencialidad, de la prohibicién de su uso y de las infracciones y sanciones
derivadas de su uso inadecuado. Asimismo, deberd informar a los interesados
acerca de su inclusion en el registro y de los demas extremos previstos en la Ley

Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El ENCARGADO DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO, establecerd un procedimiento
de archivo, reproduccién, distribucion, seguimiento y destruccién de soportes de
Informacién confidencial, que podra seguir la estructura de las medidas de
seguridad de nivel medio aplicables a los datos de caracter personal, en o que

pudiera ser aplicable.
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Se solicitara a la otra parte involucrada en la operacién la firma de un Compromiso
de Confidencialidad que permita un mejor seguimiento y control de las anteriores

normas.

d) Por parte del ENCARGADO DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO se llevara a cabo
un sequimiento de la cotizacion de los VALORES E INSTRUMENTOS AFECTADOS

durante el estudio o negociacién de la operacién a fin de observar una eventual

evolucién anormal de los volimenes contratados o de los precios negociados de
los VALORES E INSTRUMENTOS AFECTADOS que pudiera indicar que esa evolucién
se produce por una revelacién de la informacion confidencial derivada de la

operacion o por una transmisién de la misma inadecuada o parcial.

Si se observara una evolucién anormal de la cotizacion informaré de dicha situacion
al Secretario del Consejo de Administracion de la Sociedad y al Presidente del
Consejo y, previa la autorizacién de este Ultimo, el Secretario del Consejo
comunicara de inmediato un hecho relevante en los términos previstos en la Ley

del Mercado de Valores y las normas del Mercado Alternativo Bursatil aplicables.

e) Informacién a terceras partes. Las PERSONAS OBLIGADAS al Reglamento Interno

de Conducta no podréan facilitar a analistas, accionistas, inversores, prensa o
terceros en general INFORMACION PRIVILEGIADA que no se haya

Articulo 11.- Normas particulares relativas a la INFORMACION RELEVANTE

La INFORMACION RELEVANTE sera inmediatamente difundida al mercado en la forma

establecida para ello en la Ley del Mercado de Valores y en las normas del Mercado

Alternativo Bursatil aplicables.

A los efectos de valorar el grado de relevancia potencial de una informacion y su
posible identificacion como INFORMACION RELEVANTE, la Sociedad utilizara, entre

otros, los siguientes criterios:

« La magnitud relativa del hecho, decisién o conjunto de circunstancias en la

actividad de la Sociedad;

« La relevancia de la Informacion en relacidon con los factores determinantes del
precio de los Valores Afectados, distinguiendo en particular si se trata de valores

de renta fija o renta variable;
« Las condiciones de cotizacidn de los Valores Afectados;

« El hecho de haber considerado relevante en el pasado informacion de tipo
similar o que los emisores del mismo sector o mercado la publiquen

habitualmente como relevante;
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« El efecto de variacidn en los precios que tuvo la informacién del mismo tipo

difundida en el pasado;

« La importancia que otorgan los andlisis externos existentes sobre la Sociedad a

ese tipo de informacion; y

« La existencia de indicios racionales, en el supuesto de que se produzca una
evolucién anormal de los volimenes contratados o de los precios negociados
durante las fases de estudio de negociacion de cualquier tipo de operacion
juridica o financiera que pueda influir de manera apreciable en la cotizacién de
los valores o instrumentos financieros afectados, de que dicha evolucion se esta
produciendo como consecuencia de una difusién prematura, parcial o

distorsionada de la operacién.

La comunicacién al organismo competente deberd hacerse con caracter previo a su
difusién por cualquier otro medio y tan pronto como sea conocido el hecho o
circunstancia, se haya adoptado la decision o firmado el acuerdo o contrato con
terceros de que se trate. El contenido de la comunicacién debera ser veraz, claro,
completo y, cuando asf lo exija la naturaleza de la informacién, cuantificado, de manera

gue no induzca a confusion o engafio.

La Sociedad, por decisidn del Consejo y bajo su propia responsabilidad, podra retrasar
la publicacién de la INFORMACION RELEVANTE cuando considere que la informacién
perjudica sus intereses legitimos, siempre que tal omisién no sea susceptible de
confundir al publico y que la Sociedad pueda garantizar la confidencialidad de dicha
informacién. En ese caso, la Sociedad informard inmediatamente al organismo

competente.

El contenido de la comunicacion deberd ajustarse, sin perjuicio de lo previsto en la
Orden EHA/1421/2009, de 1 de junio, que desarrolla la Ley de Mercado de Valores en
materia de INFORMACION RELEVANTE, a las siguientes reglas:

i) Serd veraz, claro y completo y su exposicién se haré de forma neutral, sin
sesgos o juicios de valor que prejuzguen o distorsionen su alcance;

i) Siempre que sea posible, debe cuantificarse. Cuando se comuniquen datos
aproximados, se especificara esta circunstancia y, cuando sea posible se aportara
un rango estimado;

iy Incluird los antecedentes, referencias o puntos de comparacion que se

consideren oportunos, con el objeto de facilitar su comprensién y alcance;

iv) En los supuestos en que haga referencia a decisiones, acuerdos o proyectos
cuya efectividad esté condicionada a una autorizaciéon previa o posterior
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aprobaciéon o ratificacion por parte de otro o6rgano, persona, entidad o

autoridad publica, se especificara esta circunstancia; y

iv) Siempre que sea posible, la comunicacion de INFORMACION RELEVANTE se
realizard con el mercado cerrado, a fin de evitar distorsiones en la negociacion

de los Valores.

Con caracter general, la INFORMACION RELEVANTE ser4 comunicada por el Secretario
del Consejo de Administracion previa consulta con el Presidente. La INFORMACION
RELEVANTE, tras su comunicacidn al 6rgano competente, se publicara tambien en la
pagina web de la Sociedad. Excepcionalmente, la Sociedad podra, bajo su
responsabilidad, retrasar la publicacion y difusién de la INFORMACION RELEVANTE
cuando considere que la informacién perjudica a sus intereses legitimos, siempre que
tal omisidn no sea susceptible de confundir al publico y que la Sociedad pueda

garantizar la confidencialidad de dicha informacion.

El contenido de la INFORMACION RELEVANTE difundida al mercado por cualquier
canal de informacién o comunicacion distinto del Mercado Alternativo Bursatil debera
ser coherente con la comunicada al mismo. Asimismo, cuando se produzca un cambio
significativo en la INFORMACION RELEVANTE que se haya comunicado habra de

difundirse al mercado de la misma manera con caracter inmediato.
Articulo 12.- Informacion relativa a conflictos de intereses.

Las PERSONAS OBLIGADAS al Reglamento Interno de Conducta estan obligadas a
informar por escrito y mantener actualizada la informacion sobre los posibles conflictos
de intereses a que estén sometidas por cualquier motivo, respecto de la Sociedad o
alguna sociedad del Grupo, de los proveedores o clientes significativos de la Sociedad
o del Grupo o de competidores o sociedades que se dediquen al mismo tipo de
negocio. El escrito, asi como las dudas al respecto del alcance de la obligacién, debera

dirigirse al Secretario del Consejo de Administracion.

Se considerara como situacion de conflicto de interés, a efectos del presente
Reglamento Interno de Conducta, toda situacion en que se produzca, o se pueda
producir potencialmente, un conflicto, directo o indirecto, entre los intereses del
GRUPO VITRUVIO y los de una PERSONA OBLIGADA, ya sea por razon de sus
circunstancias o actividad personales, sus relaciones familiares, su patrimonio o por
cualquier otro motivo y que esta situacion pudiera comprometer, a ojos de un
observador externo, la actuacién imparcial de dicha PERSONA OBLIGADA.

En concreto, se considera que existe un conflicto de intereses cuando el sujeto de la
relacién es una PERSONA VINCULADA o una Sociedad en la que la PERSONA
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OBLIGADA o una PERSONA VINCULADA tenga una participacién igual o superior al
10% o cuando, en caso de no alcanzar ese porcentaje, haya designado o tenga derecho

a designar un miembro, al menos, de su 6rgano de Administracion.

Las personas afectadas sometidas a conflictos de interés deberan observar los

siguientes principios de actuacion:

(@) Independencia: las personas afectadas deben actuar en todo momento con

libertad de juicio, con lealtad a la Sociedad y sus accionistas o
independientemente de intereses propios o ajenos. En consecuencia, se
abstendran de primar sus propios intereses a expensas de los de la sociedad o los

de unos inversores a expensas de los de otros.

(b) Abstencién: deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones
que puedan afectar a las personas o entidades con las que exista conflicto y de
acceder a INFORMACION PRIVILEGIADA o INFORMACION RELEVANTE que afecte

a dicho conflicto.

(c) Comunicacién: las personas afectadas deberan informar inmediatamente al
ENCARGADO DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO sobre los posibles conflictos de

interés en que se encuentren incursos con:
(i) La Sociedad o cualquiera de las sociedades del GRUPO HISPANOTELS.

(i) Proveedores o clientes significativos de la Sociedad o de las sociedades del
GRUPO HISPANOTELS.

(i) Entidades que se dediquen al mismo tipo de negocio o sean competidoras
de la Sociedad o alguna de las sociedades del GRUPO HISPANOTELS.

Las comunicaciones deberan efectuarse en el plazo de quince dias y, en todo caso,
antes de la toma de decision que pudiera quedar afectada por el posible conflicto de

intereses.

Cualquier duda sobre la posible existencia de un conflicto de intereses deberd ser
consultada al ENCARGADO DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO antes de llevar a efecto
cualquier actuacién que pudiera entenderse interferida por dicho conflicto de interés. El
ENCARGADO DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO, en vista de la indole de la informacion,
decidira sobre si informar de la situacion a la Secretaria que, en su caso, adoptara las
medidas necesarias y, si lo considera necesario y siempre que resultare procedente de
conformidad con el Reglamento del Consejo de Administracion, solicitara el informe de

la Comision de Auditoria y Control.
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Se considera que existe conflicto de interés cuando la persona afectada tenga alguna

de las siguientes condiciones respecto de las entidades a que se refiere este articulo:
(a) Sea administrador o alto directivo;

(b) Sea titular de una participacion significativa (entendiendo por tal, para el caso
de sociedades cotizadas en cualquier mercado secundario oficial espafiol o
extranjero, las referidas en el articulo 53 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, de
Mercado de Valores y en su legislacién de desarrollo, y para el caso de sociedades
nacionales o extranjeras no cotizadas, toda participacion directa o indirecta

superior al veinte por ciento de su capital social emitido);

(c) Este vinculado familiarmente hasta el sequndo grado por afinidad o tercero por
consanguinidad con sus administradores, titulares de participaciones significativas

en su capital o altos directivos; o

(d) Mantenga relaciones contractual relevantes, directas o indirectas.

SECCION VI. OPERACIONES DE AUTOCARTERA

Articulo 13.- Delimitacion de las operaciones de autocartera

A efectos de lo previsto en este Reglamento Interno de Conducta, se entenderéd por
operaciones de autocartera la Adquisicion derivativa y transmisién realizada por la
Sociedad o por las sociedades del Grupo de VALORES E INSTRUMENTOS AFECTADOS,
con el fin exclusivo de facilitar a los inversores unos volumenes adecuados de liquidez y
profundidad de los valores en los mercados y minimizar los posibles desequilibrios

temporales que puedan producirse entre la oferta y la demanda.
Las operaciones podran realizarse:
a) Directamente por el emisor u otras entidades del GRUPO.

b) Indirectamente, través de terceros con mandato expreso o tacito, y en particular,
a través del proveedor de liquidez, en virtud del contrato celebrado al efecto, de

conformidad con la normativa reguladora del Mercado Alternativo Bursatil.

La adquisicion de acciones de la Sociedad por sociedades de su GRUPO en el ambito
de las autorizaciones concedidas por las respectivas Juntas Generales se ajustara a los

criterios establecidos en este Reglamento Interno de Conducta.
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Articulo 14.- Principio generales de actuacién en las operaciones de autocartera.

Dentro del ambito de la autorizacion concedida por la Junta General, la
determinacion de planes especificos de adquisicion o enajenacion de acciones
propias que efectiie el Consejo de Administracion debera ajustarse a los siguientes
principios de actuacion:

a) Finalidad. Exclusivamente sera facilitar a los inversores unos volimenes
adecuados de liquidez y profundidad de los valores y minimizar los posibles
desequilibrios temporales que pueda haber entre oferta y demanda en el
mercado. Este objetivo debe conseguirse con el menor niimero y el menor
volumen posible de operaciones.

En ningun caso las operaciones responderan a un propésito de intervencion
en el libre proceso de formacion de precios o de rentabilizar tales
operaciones.

b) Transparencia en las relaciones con los supervisores y los organismos

rectores de los mercados.

c) Especial atencién a la INFORMACION PRIVILEGIADA vy a la prevencion
de su mal uso.

d) Neutralidad. La actuacién debe ser neutral y en ningin caso ejercera una
posicion dominante en la contratacion de sus acciones. En ningln caso la
Sociedad pactara operaciones de autocartera con entidades del propio grupo,
sus consejeros, accionistas significativos o personas interpuestas de
cualquiera de ellos. Tampoco dara simultaneamente 6rdenes de compra y de
venta de sus propias acciones. No se considerara que incumplen el principio
de neutralidad las operaciones que las citadas personas realicen con la
autocartera a través del proveedor de liquidez.

e) Limitacién: Durante los procesos de ofertas plblicas de venta o de ofertas
publicas de adquisicion sobre las acciones de la Sociedad, procesos de fusién
u otras operaciones corporativas similares, no se llevaran a cabo
transacciones sobre las mismas, salvo que se prevea expresamente lo
contrario en el folleto de la operacion de que se trate o lo exija expresamente
la normativa del Mercado Alternativo Bursatil.
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f) Encargado de la supervision de autocartera. Corresponde al ENCARGADO DE
CUMPLIMIENTO NORMATIVO la supervision de la autocartera de la Sociedad,

una vez se hayan adoptado los acuerdos correspondientes por los 6rganos

legalmente  competentes, asumiendo un compromiso especial de

confidencialidad en relacion con la estrategia y operaciones sobre autocartera.
Asimismo, debera:

i) Vigilar la evolucion de los Valores de la Sociedad debiendo informar al

Secretario del Consejo de Administracién de la Sociedad y al Presidente del
Consejo de cualquier variacién significativa en la cotizacion, no atribuida a los

movimientos del mercado;

i) Mantener un reqistro vy archivo de todas las operaciones de autocartera,

incluyendo las acciones de esta Sociedad que hayan sido adquiridas por las

sociedades de su Grupo; y

v) Efectuar las notificaciones oficiales que sean requeridas por las disposiciones

vigentes.

SECCION VII. CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Articulo 15.- Supervision del cumplimiento del Reglamento Interno de

Conducta

El Comité de Auditoria y Control serd el érgano encargado de la supervision del
cumplimiento efectivo de las obligaciones impuestas en la Ley y en el presente
Reglamento; promover su conocimiento por las PERSONAS OBLIGADAS al Reglamento
Interno de Conducta; de interpretar el Reglamento y resolver las dudas o cuestiones
que, dirigidas al Secretario del consejo para que las eleve al Comité, se planteen por las
PERSONAS OBLIGADAS al Reglamento Interno de Conducta o que pudieran estarlo; y
de instruir los expedientes disciplinarios a las PERSONAS OBLIGADAS al Reglamento

Interno de Conducta por las infracciones que del mismo pudieran cometer.

A estos efectos, y sin perjuicio de la eventual responsabilidad civil del infractor, la
infraccién del Reglamento Interno de Conducta por empleados de la Sociedad o de
sociedades de su grupo tendra la consideracion de infraccién laboral en los términos

establecidos en la legislacion vigente.
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Corresponde al Comité de Auditoria y Control la supervisién del cumplimiento efectivo
de las obligaciones contempladas en el presente reglamento, a cuyo efecto se le

reconoce las siguientes competencias.

(@) Cumplir y hacer cumplir las normas de conducta de los mercados de valores y
las reglas del presente reglamento, sus procedimientos y demés normativa

complementaria, presente o futura;

(b) Desarrollar, en su caso, procedimientos y normas de desarrollo que se estimen

oportunas para la aplicacion del Reglamento;

(c) Promover el conocimiento del Reglamento y del resto de normas de conducta

de los mercados de valores por las personas sometidas al presente Reglamento;

(d) Interpretar las normas contenidas en el Reglamento y resolver las dudas o

cuestiones que se planteen por las personas a las que resulte de aplicacién;

(e) Instruir los expedientes disciplinarios a las personas sometidas al presente
Reglamento por incumplimiento de las normas del presente Reglamento. A estos
efectos, y sin perjuicio de la eventual responsabilidad civil del infractor, la
infraccién del Reglamento Interno de Conducta por empleados de la Sociedad o
de sociedades de su grupo tendra la consideracion de infraccién laboral en los

términos establecidos en la legislacion vigente.

(f) Proponer al Consejo de Administracion de la Sociedad las reformas o mejoras

que estime oportunas en el Reglamento.

La secretaria gozarad de todas las facultades necesarias para el cumplimiento de sus

funciones, estando especialmente habilitada para, entre otros aspectos:

(@) Requerir cualquier dato o informacién que considere necesario a las
Personas Afectadas, asi como a las personas u 6rganos de seguimiento y control
de las sociedades del GRUPO VITRUVIO; y

(b) Establecer los requisitos de informacién, normas de control y demas medidas

gue consideren oportunos.

El ENCARGADO DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO informara periédicamente, asi como
cuando lo considere necesario o sea requerida para ello, a la Comisién de Auditoria y
Control de la Sociedad, de las medidas adoptadas para asegurar el cumplimiento de lo
previsto en el Reglamento, de su grado de cumplimiento y de las incidencias ocurridas

y expedientes abiertos, en su caso, en dicho periodo.
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El Comité de Auditoria y Control designard al ENCARGADO DEL CUMPLIMIENTO
NORMATIVO que, bajo la dependencia de la Comisidn, serd responsable del
seguimiento y control del cumplimiento del presente Reglamento Interno de Conducta,
asi como de realizar las comunicaciones pertinentes al Mercado Alternativo Bursatil o

su sociedad rectora.

El ENCARGADO DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO deberd reunir, conforme el articulo 6
de la Orden EHA/1421/2009, de 1 de junio de las siguientes condiciones:

(a) Deberd contar con facultades y capacidad efectiva para responder
oficialmente en nombre de la Sociedad y con la suficiente celeridad a aquellos
requerimientos que le dirija el Mercado Alternativo Bursatil o su sociedad rectora

a mercado abierto;

(b) Deberd tener acceso a los Administradores y Altos Directivos, en caso
necesario, al objeto de contrastar efectivamente y con la suficiente celeridad,
cualquier informacion que la Mercado Alternativo Bursatil o su sociedad rectora
requiera en relacion con la difusion de INFORMACION RELEVANTE; y

(c) Resultar localizable en todo momento desde una hora antes de la apertura de
los mercados secundarios oficiales en los que la Sociedad tenga admitidos

valores a negociaciones, hasta dos horas después de su cierre.

Sin perjuicio de las funciones concretes que se le asigne en el presente Reglamento, el
Secretario de Consejo auxiliard en todo momento al Comité de Auditoria en el

desempefio de sus funciones de supervision.
SECCION VIIIL. VIGENCIA Y MODIFICACION
Articulo 16.- Entrada en vigor y modificacién

El presente Reglamento se aplicara a partir de la fecha de admisién a negociacion de

las acciones de la Sociedad en el Mercado Alternativo Bursatil.

La Comisién de Auditaria propondra al Consejo de Administracion las modificaciones
que considere ne;esari s o convenientes con el fin de mantener actualizado el presente

Reglamento y a’daptaro a normatija vigente y a las circunstancias eX|stentes e
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